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,»Dynamo‘‘: Schrott wird wieder flott

‘Ein Sprungbrett fiir Arbeitslose

Im Hintergrund der Werkstatt
. tont Popmusik aus einem Tran-
sistorgerdt. An der Wand héngt
sduberlich aufgereiht Spezial-
werkzeug. Erich K. steht am
Montagestinder und befestigt

gerade an dem griinen Holland- '
fahrrad ein Stromkabel fiir das

neue Riicklicht.

Zwei Tage lang hat er das alte Rad
bis auf die letzte Schraube auseinan-
dergenommen, geputzt, gefettet wie-
der zusammengebaut und neu einge-
stellt. Nur Glocke, Schalthebel,
Schaltseil und-die Hinterradspeichen
sind neu. Sonst wurden alle alten
Teile des Fahrrades wieder verwen-
det. Und trotzdem sieht das Rad aus
wie neu: Das ist Radlrecycling bei
sDynamo", einer Hinterhofwerkstatt
des sogenannten zweiten -’ Arbeits-
marktes (seit einem Jahr auch Ar-
beitsbeschaffungsinitiative genannt).
* Im Hof der Inneren Wiener Strafie
40 haben sie im Februar 1987 ihre
Réume bezogen und eingerichtet. Das
Konzept: Aus alten Schrottrédern, die
auf Anforderung im gesamten Stadt-
gebiet abgeholt werden (Telephon
4 48172 00), werden wieder verkehrs-
taugliche Gef#ihrte gemacht, die an
Sozialeinrichtungen, Jugendzentren,
Asylbewerber oder andere bediitftige
Personen und Vereine abgegeben
werden. Gezahlt wird immer nur der
Preis fiir den Einbau der Neuteile,
Fiir das griine Hollandrad wéren das
zwischen 50 und 60 Mark.

In dem umweltbewuBten Betrieb
arbeiten ein Werkstattleiter, zwei
halbtags angestellte Sozialarbeiter
und sieben Schwerbehinderte, die auf
dem freien Arbeitsmarkt kaum mehr
Chancen hatten. Thne.. zahlt zwei
Jahre lang das Arbeitsamt und nicht
die Werkstatt ihren Lokn. Vorrangig
geférdert werden Arbe'tnehmer, die
schon sehr lange auf der Suche nach
einer Stelle sind, aber wegen ihrer
Behinderung oder wegen ihres hohen
Alters ‘beim Arbeitsamt als' schwer
vermittelbare Fille gelten. Die Al-
tersgrenze setzt erschreckend friih
an: Bereits ,ab 35 Jahren" gelten Ar-

beitslose als ,ltere Arbeitnehmer".
Bei ,,Dynamo,, lernen sie in den zwei
Jahren ihrer Beschiftigung, mit der
kniffligen Technik von Fahrradern
umzugehen. Danach miissen sie aller-
dings woanders eine Stelle finden.

Einen Vermittlungserfolg hat ,Dy-
namo" bereits vorzuweisen. Der Epi-
leptiker Herbert K. wurde an eine
regulédr arbeitende FFahrradwerkstatt
vermittelt, die vergeblich auf dem Ar-
beitsmarkt nach einem Mechaniker
gesucht hatte. Das Zuckerl fiir den
neuen Chef: Das Arbeitsamt iiber-
nimmt fiir zwei Jahre 75 Prozent des
reguldaren Lohns. Iiabei ist Herbert
eine vollwertige Kraft. Allerdings
vertrdgt er keinen Stref3.

Fiir Werkstattleiter Lothar ist es
manchmal schwierig, fiir jeden seiner
Schiitzlinge eine Tétigkeitin der ,Dy-
namo"“-Werkstatt zu finden, die des-
sen speziellem Handicap gerecht
wird. Per 48jalirige Kart I, cin ge-
lernter Installateur, darf wegen sei-
nes Bandscheibenschadens nicht
mehr schwer heben. Er hat die Lak-
kiererei tibernommen.

»Aber ich muB viel eher bremsen
als antreiben”, lobt Lothar den
Arbeitseifer seiner Mitarbeiter. Ra-
tionell ist das jedoch nicht. ., Das ist

‘besseér 'wurden.

eben auch eine Ausbildungswerks-
tatt", meint Lothar, ,da geht es nicht
wirtschaftlich zu Knapp 300000
Mark ‘'wird die Stadt Miinchen im
laufenden Jahr fiir die laufenden Be-
triebskosten {ibernehmen. Mit 269 000
Mark ist der Beitrag des Arbeitsam-
tes kaum geringer. Der erwirtschafte-
te Eigenanteil von etwa 10 000 Mark
fallt da kaum ins Gewicht.
Problematisch ist die Weiter-
beschéftigung von Lothar. In vier Mo-
natén miiBte er aufhoren, weil seine
zwei Jahre dann voriiber sind. Die
Werkstatt will ihn aber behalten: ,Wir
brauchen einen fachkompetentén
Werkstattleiter, der sich hier eingear-
beitet hat", erlédutert die Sozialpad-
agogin Eva Kreling. Die Stadt hitte
die Fihanzierung {ibernommen, woll-
te aber dafiir dreizehn Leute bei ,Dy-
namo" beschéftigen. Dabei ist in den
Werkstattrdumen nur Platz fiir hoch-
stens zehn Beschéftigte, rechnet Frau
Kreling. Plr iin wurde mittlerweile
ein Zahlungsmodus gemeinsam mit
dem Arbeitsamt gefunden, so daf} er
bis zur Rente in Haidhausen weiter-
arbeiten kann. Seine Kollegen miis-
sen sich nach zwei Jahren wieder auf
dem Arbeitsmarkt umsehen, wobei
die Chancen durch die Radlwerkstatt
Hans-Peter Meier

.

#Die Werkstatt habe ich QTamsuzrt ) erzdhlt Lotur W. stolz. Bei ihm lernten
Erich K. und Kurt H. (von links), alte Fahrrider wieder dufzumébeln.
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